Introduccion al Sistema de
Asistencia Tempus

Se detectaron

\ incumplimientos en

\ registros de asistencia.
“ Recomendamos revisarlo.

Dashboard

1248 965

Solucion integral para la gestion y
control de asistencia

........
Asiste en tem: et

neide

Resumen
e
o)
- /

Marcacidn en curso

08:30:15

Lunes, 27 de mayo

Oficina - Lima

Oficina - Lima



SGCA Tempus

El puente entre la operacion y la toma de decisiones

Es un Sistema de Gestion de Control de Un ecosistema digital disehado para apoyar a Recursos Humanos optimizando

Asistencia de Personal que permite los procesos operativos y descentralizando la informacion.
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Customizable

Permite la toma de decisiones en tiempo real a nivel de toda |la organizacion
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(colaboradores, coordinadores, supervisores, jefaturas y gerencias).




Conceptos claves del sistema

—

Tiempo calculado

e Nombre que se le brinda a los registros en el reloj marcador o mediante el
sistema (marcacion web - teletrabajo).
Ejemplo: Marcas de ingreso, marcas de salida

e Nombre que se le brinda a las horas diarias.
Ejemplo: Tiempos de trabajo, refrigerios, tardanzas, permisos por horas, horas

por compensar, horas extras, sobretiempos.

e Nombre que se le brinda a los dias.
Ejemplo: Licencias, vacaciones, descansos medicos, permisos por dias

e Nombre que se le brinda al proceso de adjuntar documentos de justificacion
Ejemplo: Papeletas de justificacion por tardanza, permisos, licencias, DM, etc.

* Nombre que se le brinda al resultado de cruzar actividad con horario (actividad
positiva o negativa).
Ejemplo: Minutos de tardanza, horas de sobretiempos, horas por compensar no
autorizadas, horas de permisos, dias de licencia, etc.



Funcionalidades del sistema
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Gestion de Gestion de Gestion de Alertasy Gestiony
Horarios transacciones vacaciones notificaciones aprobaciones
e Creaciény e Licencias e Vacaciones e Sanciones * Limitadoresy
asignacion de e Permisos e Incidenciasy campos adicionales.
horarios e Recuperacion de situaciones que e Flujo de
horas requieren aprobaciones.
e Horas extrasy atencion. e Delegacion:
compensacion. Encargatura.

Prinicpales reportes Dashboards e indicadores de gestion

» Reporte de Ministerio de Trabajo

 Analisis comparativo de tiempos positivos vs negativos
* Indicadores de gestion de tiempos por actividad

* Proyeccion de tiempos con bolsas acumuladas de
tiempos

e Dashboards de gestion
e |ndicadores de asistencia y tiempos
e Seguimiento y analisis de resultados

Resumen consolidado de planillas




Perfiles

Flujo de aprobaciones

. Super Usuario / RRHH - Control de
“ Administrador Asistencia

Jefe de
operaciones

.E A;:;issterravc:?:*/ Colaborador Colaborador Colaborador

Registrador: Acceso configurable y delegable de acuerdo a necesidad

. Aprobador 2 Jefe de area
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.‘ Registrador




Flujo de gestion asistencia

Un proceso integral que conecta la marcacion con la informacion para una
toma de decisiones eficiente.

@

Asignacion de horarios Marcacion Procesamiento de tiempos Gestion de transacciones Gestion de papeletas
e Definicién de horarios, e Registro de asistencia enel e Elsistema cruza e Registro de licencias, permisos, ¢ Papeletasy solicitudes son
turnos y reglas. reloj marcador, web o marcaciones, horarios e tardanzas, horas extras, validadas segun el flujo
e Parametros de tolerancia, teletrabajo. incidencias. compensaciones, faltas, configurado.
refrigerios, feriados, entre e Ingreso en tiempo real e Calculo automatico de recuperaciones, etc. * Permite visualizar las papeletas

otros. tiempos e Jusitificacion mediante papeletas. ingresadas que estan pendientes
de aprobacion o rechazo.

Calculo de resultados Gestion y seguimiento Reportes e indicadores Consolidado para planillas
e Generacion de tiempos e Gestion de vacaciones, e Reportes operativos y legales. e Informacion validaday
positivos y negativos. permisos y sanciones. e Dashboard e indicadores de consolidada.
e Tardanzas, horas extras, horas e Alertas y notificadores. asistencia y tiempos. e Envio de planillas o sistema de

por compensar, faltas, etc. e Delegacionesy encargaturas. ndmina.



Tempus

Configuracion y parametrizacion

o Especificaciones Estandar

Permite configurar tiempos de tolerancias
Permite configurar tiempos de refrigerio

Permite configurar horarios por turnos y rotativos
Permite configurar horarios no fiscalizados
Permite configurar feriados y dias no laborables
Permite configurar cantidad dias de inasistencia
Permite programar vacaciones

Permite programar permisos de entrada y salida
Permite configurar horarios de oficina

Permite agregar nuevos reportes

Otras especificaciones
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Modulo de reportes

o Especificaciones / Software

Estandar

Muestra reportes de asistencia

Muestra reportes de horas extras/planilla

Muestra reportes de tardanzas

Muestra reportes de absentismos autorizados

Reporte de vacaciones

Reporte de permisos y

Otras especificaciones

Reportes de amonestacion

Reporte de horas trabajadas

nendientes

icencias

Permite exportar a formatos (pdf,xls,txt,sql,word)
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Tempus

Dashboards e indicadores de gestion

Dashboards de gestion

Vista ejecutiva de la informacion clave
de asistencia y tiempos.

Indicadores de asistenciay
tiempos

Meétricas en tiempo real para

monitorear el cumplimientoy la

productividad.

Seguimiento y analisis de
resultados

Analisis historico, tendenciasy

comparativos para una mejor toma

de decisiones.

Filtros y personalizacion
Segmenta por areas, sedes,

periodos y mas, para obtener
analisis a la medida de tu
organizacion.
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Integraciones

Tempus se integra con otros sistemas de tu organizacion para asegurar la
continuidad de la informacion.

Integracion con herramientas de analisis y datos

@ y otros mas

M) Power Bl iy ¢ i
al) Power qfy+tableau (5 LlookerStudio  u-qo o

Integracion a sistemas de gestion y ERPS

w @ ORACLE" metav o fiP leint

defontan

‘ nisira STARSOFT 9 Microsoft

Dynamics 365

y otros mas

Interfaces con el Estado: SIGA « PLH



Tempus

Cumplimiento de normativa laboral

Alineado a la legislacion vigente Control de tiempos y jornadas

Apoya la gestion de asistencia de acuerdo
con las disposiciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y otras
entidades reguladoras.

Gestiona horarios, tolerancias, descansos,
horas extras y compensaciones segun la
configuracién y normativa aplicable.

: : . Gestion de beneficios laborales
Registro de asistencia inalterable

Administra vacaciones, licencias,
permisos y otras situaciones
relacionadas con la asistencia.

Centraliza la informacion de asistencia
y facilita su seguimiento y control.

., : , Actualizacion normativa constante
Prevencion de contingencias laborales

Permite adaptar la configuracion del
sistema a los cambios y
requerimientos normativos aplicables.

Facilita el control de la informaciony la
generacion de reportes para revisionesy
fiscalizaciones.




Beneficios Tempus

Personalizable Alineado a la legislacion vigente
Integra el sistema con tus herramientas de Apoya la gestion de asistencia de

gestion, ERP y analisis de datos. Genera acuerdo con las disposiciones del
reportes adaptados a las necesidades de Ministerio de Trabajo y otras

tu organizacion. entidades reguladoras.

Optimizacion de procesos Informacion en tiempo real

Automatiza y simplifica la gestién de

, , , Facilita el seguimiento de asistencia,
asistencia y tiempos.

incidencias y horas trabajadas.

Mayor control y trazabilidad

Centraliza la informacion y permite un
seguimiento completo de las
operaciones.

Descentralizacion de la gestion
Permite que cada nivel de la
organizacion gestione y apruebe
segun su perfil.




Solicita tu demo gratuita

Nombres vy Apellidos

Tu nombre completo

Correo corporativo Telefono

nombre@empresa.com gQg Q99 999

Empresa N° de trabajadores

Nombre de tu empresa Selecciona...

E e B Tu informacion esta 100% segura
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